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Informe 2021
Instituto Infamilia

Carta de bienvenida

El informe que aqui se presenta es resultado de las acciones emprendidas durante el afio por
cada una de las coordinaciones del equipo del Instituto Municipal de la Familia, buscando
desenvolverse bajo los criterios de eficacia y eficiencia y asi potencializar el maximo beneficio
social para las familias de nuestro municipio.

En este documento se exponen las bases sobre las cuales puede encaminarse el actuar del
Instituto en la presente administracion. Esto partiendo de los principios de utilidad, racionalidad
y objetividad para potencializar el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
con el fin de contribuir a solventar las problematicas que se identifican afectan a los grupos con
mas vulnerabilidad al interior de la familia.

Investigaciones como el Diagndstico sociodemogrdfico y dindmicas socioculturales de las familias
del municipio de SPGG 2015-2021, participaciones en la sistematizacion de indicadores de la
Primera Infancia y en el Andlisis de factores de riesgo de familias recurrentes en la Defensoria
Municipal de SPGG, han apoyado en la generacion de un marco de referencia respecto a las
lineas de accion pertinentes para abordar los principales factores de riesgo que repercuten en
ninos, nifias, adolescentes y cuidadores de nuestras familias.

Es importante también, destacar el acompafiamiento periddico con actores de la iniciativa
privada por medio de la Red de Empresas Familiarmente Responsables y con el sector publico,
mediante nuestro Consejo Intermunicipal de la Familia; ambos, representando espacios de
didlogo, formacion y mejora constante para el instituto, las empresas y organismos publicos.

Agradecemos la voluntad de colaboracion conjunta del DIF municipal de San Pedro Garza
Garcia, del SIPINNA municipal, de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, del Instituto
Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn, de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano de
la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, de la Fundacion Mas Familia y de nuestro Consejo
Consultivo Ciudadano que haran posible llevar a cabo en este 2022 estudios, programas y
politicas publicas para incentivar el bienestar, desarrollo y proteccion de la familia.

Sandra Reyes Morales
Encargada del Despacho de la Direccion General
del Instituto Municipal de la Familia
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Instituto Infamilia

Instituto Municipal

Somos un Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Municipal de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn, constituido por ciudadanos
y especialistas para fortalecer a la familia vy
comunidad  mediante la  generacion de
propuestas de politica publica.

Mision

Generar propuestas de politica publica vy
proyectos de  cooperacion  para el
fortalecimiento de la familia y relevantes para
la administracion publica municipal de San
Pedro Garza Garcia, mediante la investigacion
social y la participacion ciudadana.

Vision

Ser referente a nivel nacional en la generacion
de politicas publicas con perspectiva de familia
en vinculacion con actores estratégicos.

Infamilia es el primer Instituto de su tipo
en México y pionero en Latinoamérica.
Fue fundado el 1° de abril de 2005.
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Instituto Infamilia

Equipo

Sandra Reyes Morales Yesenia Sarahi Rodriguez Rosales
Encargada del Despacho de la Direccion Coordinadora de Administracion y Finanzas
General del Instituto Municipal de la Familia yesenia.rodriguez@sanpedro.gob.mx

sandra.reyes@sanpedro.gob.mx

Jessica Netzay Muioz Belmares

Hilda Pruneda Estrada Auxiliar Administrativo de la Coordinacion de
Auxiliar de Politicas Publicas Administracion y Finanzas
hilda.pruneda@sanpedro.gob.mx Jessica.munoz@sanpedro.gob.mx
Karina Yolanda Ramirez Garza Fernanda Yareli Guerra Fernandez
Asistente Administrativo de Direccion General — Auxiliar de Comunicacion y Relaciones Publicas
karina.ramirez@sanpedro.gob.mx fernanda.guerra@sanpedro.gob.mx
Xavier Alexander Ambriz Aguilar Angel Alfonso Jasso Garcia
Coordinador Proyectos Estratégicos Auxiliar Juridico
xavier.ambriz@sanpedro.gob.mx angel.jasso@sanpedro.gob.mx

Omar Moises Guedea De Leén
Auxiliar de la Coordinacion de Proyectos Estratégicos
omar.guedea@sanpedro.gob.mx
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Consejo Consultivo Ciudadano

Asociaciones civiles Academia

Centro Juvenil de Capacitacién UDEM
Integral S.C/ NET Lic. José Francisco Zarate Ortiz
Lic. Paula Esteve Delgado Lic. Rodrigo Ledesma Gomez
Lic. Edith Guadalupe Cardenas Reyna
ITESM - EGAP
Ciudad de los Nifios de Monterrey A.B.P. Ing. Alfredo Pefia Marin
Ing. Antulio Gonzalez Gomez Lic. Diana de los Angeles Cruz Siller

Ing. Gerardo G. Maldonado Fernandez
ISEF (Instituto Juan Pablo Il, Red de

INGENIUM Universidades Anahuac)
Lic. Ana Maria Solbes de Cruz Lic. Maria de JesUs Lizarraga Lopez
Maria del Carmen Flores Cantl Lic. Ana Lorena Sanchez Aradillas

Especialistas Empresarios

Especialista en conciliaciéon da la vida ZUBEX S.A. de C.V./ Evitra S.A. de C.V.
familiar y laboral Lic. Miguel J. Zubirfa Elizondo
Lic. Xéchitl Mercedes Cordova Espiricueta Lic. Eduardo Esquivel Viteri

Ing. Daniel Valdez Lopez
Exel del Norte S.A.P.l. de C.V. / Servicios

Especialista en politicas publicas de Corporativos Exel, S.A. de C.V.
familia Lic. Maricarmen Bermejo Vargas
Lic. José Luis Mastretta Lopez Lic. Carolina Alvarez Lopez

Lic. Dalia Catalina Pérez Bulnes

Especialista en educacién Padres de familia

Lic. Georgina Alejandra Esquivel Montemayor

Lic. Diana Elena Villarreal Rivera Cecilia Garza Berlanga

- . . - Susana Martinez
Especialista en matrimonio y familia

Lic. Ana Paula Macias Bribiesca Lic. Mayerling Richo de Guajardo
Lic. Gabriel Rivera Rio Zambrano Lic. Marfa Guadalupe Gonzalez Elizondo
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Instituto Infamilia

Investigacion y politicas "=
publicas

La investigacion social es uno de los pilares del Instituto. A través del estudio y el
diagnéstico situacional de las familias o de problematicas especificas a las que
se enfrentan es posible brindar herramientas a lideres para que puedan llevar a
cabo mejores acciones que integren la perspectiva de familia. Asi mismo, el analisis
permite establecer bases para la realizacion de Politicas Publicas con perspectiva
familiar y comunitaria. Conoce el trabajo realizado en el tema durante el 2021.

Diagnéstico sociodemografico y
dinamicas socioculturales de las
familias del municipio de SPGG
2015-2021 o e

El diagndstico, realizado en colaboracion con la

Universidad de Monterrey, tuvo como

objetivo identificar las dinamicas

socioculturales de las familias del municipio

de San Pedro Garza Garcia, asi como analizar -

los patrones constantes y cambios en |os
Ultimos afios a traveés de una investigacion

fundamentada en fuentes secundarias.

Fue necesario coordinar con la UDEM el desarrollo del estudio para evidenciar
elementos claves en las dinamicas familiares del municipio pero contextualizando en un
entorno mas amplio que incluya tendencias y fendmenos de una sociedad globalizada.
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Se analizaron los siguentes ejes:

e Situaciones de convivencia e Pobreza

e Fecundidad e Etnicidad

e FEsperanza de vida e Vivienda

e Servicios de salud e Violenciay percepcion de seguridad
e |Impacto de la pandemia COVID-19 e Educacion

e Factores Econdmicos e Discapacidades

e Marginacion e Religion

La investigacion, fundamentada en fuentes secundarias como bases de datos
gubernamentales y de organizaciones de la sociedad civil, sostiene la formulacién de
sugerencias para la construccion de politicas publicas disefiadas hacia el
bienestar de las familias del municipio.

El estudio fue presentado a funcionarios publicos de la administracion municipal y al
Consejo Consultivo Ciudadano de Infamilia.

Diagnéstico sociodemografico
y sugerencias para el disefio
de politicas publicas hacia las
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El diagnostico y el documento de orientacion generado para el disefio de
politicas publicas pueden encontrarse en nuestro sitio web
infamilia.sanpedro.gob.mx/investigacion o dando clic al siguiente enlace.
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Analisis de factores de riesgo
de familias recurrentes en la
Defensoria Municipal de SPGG.

Andlisis de factores de riesgo de familias
recurrentes en la Defensoria Municipal

Un compromiso del municipio de San Pedro de San Pedro Garza Garcia
Garza Garcia es proteger el bienestar de las
Nifas, Nifios y Adolescentes (NNA) por lo
que de manera estratégica en el presente afio
el equipo de Infamilia, en colaboracion con el
DIF San Pedro, llevd a cabo un estudio _DIF_ ®rfamiia
diagnostico de las familias cuyas cuidadoras
y/0  cuidadores  presentan  conductas
parentales negligentes y que llegan a la
Defensoria Municipal.

Una visién exploratoria de Ia relacién entre factores de riesgo y causas
de canalizacién.

Su caracter exploratorio permitio identificar, desde la perspectiva de la cuidador/a y su
entorno los factores de riesgo presentes en las familias que detonan procesos de
conflicto al interior de las mismas.

Factores de riesgo identificados:
e Bajo ingreso econdémico
e Redes de apoyo débiles
e Sobrecarga de rolesy responsabilidades en las mujeres
e Desgaste fisico y emocional de la cuidadora
e Enfermedadesy poca salud preventiva
e Cuidadoras con poco tiempo libre y escaso esparcimiento
e Hacinamiento en el hogar
e Experiencias adversas en la nifiez de la cuidadora

La oportunidad de tener un mayor acercamiento con un grupo poblacional especifico,
en este caso las familias multi-estresadas, establece bases para realizar
investigaciones mas profundas y permite reflexionar sobre la necesidad de
analizar lineas de accion por parte de la administracion publica para atender los
diferentes factores involucrados que detonan procesos de conflicto al interior de
las familias.

12
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A partir de este primer acercamiento con las familias multi-estresadas, desde el Instituto
Municipal de la Familia, y con base en los resultados obtenidos se comenzé a trabajar
en el disefilo de un proyecto dirigido a proteger a la mujer cuidadora, con impacto en la
proteccion de los derechos de los NNA; el proyecto contempla un acuerdo de
cooperacion interinstitucional entre Infamilia y El Instituto Estatal de las Mujeres
para la generacion de politica publica a favor de la familia a través de proyectos de
intervencion dirigidos a cuidadoras y cuidadores de las familias identificadas con
factores de multi-estrés. El acuerdo se concretara en el 2022 con proyectos especificos
entre estas dos instituciones y que se explicara con mas detalle en el apartado de
convenios.

El analisis  puede encontrarse en nuestro sitio web
infamilia.sanpedro.gob.mx/investigacion o dando clic al siguiente enlace.

Instrumento para la generacion de Indicadores Primera
Infancia

A partir del Pacto por la Primera Infancia firmado por "DIF .9, ®Infamiia
nuestro presidente municipal, el Mtro. Miguel

Bernardo Martinez de Hoyos, y en colaboracion con la
Secretaria Ejecutiva SIPINNA municipal Lic. Liliana Instrumento Primera Infancia
Alejandra Barrera, nos dimos a la tarea de disefiar un
instrumento diferenciado para generar linea base de enstiosmeneres d s
indicadores para la Primera Infancia.

San Pedro Garza Garcia

ECANC)

B8

0o

No

Se tomd como referencia la Ruta Integral de
Atenciones para la Primera Infancia, en los
rubros de salud, proteccion, educacion y
cuidados.

El instrumento fue validado con actores
estratégicos de la funcion publica y academia. La
primera recopilacion de datos para la generacion
de Indicadores se llevd a cabo el 14 de octubre
2021 en la alcaldia poniente y continuara en el
2022.
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El impacto de esta linea de colaboracion entre SIPINNA e INFAMILIA, es la
sistematizacion de la practica. Se vuelve un proceso intencionado y permanente que
permitird analizar un conjunto de factores que intervienen en el desarrollo de
las capacidades de las nifias y los nifios, y su conexidn con estrategias
gubernamentales y laborales en materia de primera infancia y conciliacion laboral
familiar.

NUmero de personas que recibieron formacion en crianza positiva / en relacion a
personas encuestadas.

50 respuestas
®si

® No
@ No sabe

NUmero de nifias menores de 6 afios con esquema de vacunaciéon completo / en relacién
a nifias y nifios de la encuesta de menores de 6 afios.

I Si I No

8

6

4

| i
0 o [

1 afio 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios 6 afios

NUmero de personas que sefialaron que en el lugar donde trabaja la madre de los
menores de 6 afios hay lactario / en relacidon a personas encuestadas con nifias/nifios
menores de 6 afios.

® si

® No

@ No sabe

@ No aplica, no trabaja.

@ No trabaja

@ No trabaja

@ La mama no trabaja porque el papan...
@ no tiene trabajo

172V

Fuente: Instrumento Primera Infancia (Infamilia; DIF; Sipinna, 2021)
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Desarrollamos programas y proyectos con la participacion del sector privado vy las
organizaciones de la sociedad civil para el fortalecimiento del tejido social a través de la
familia y el bienestar de la ciudadania.

La Red de Empresas Familiarmente
Responsables tiene como objetivo ser un
espacio de continuo aprendizaje en
torno al tema de Balance Trabajo-

Familia en sus empresas y vinculacién FAMILIARMENTE
entre los centros de trabajo que lo RESPONSABLES
conforman a través de reuniones @Infamitia
trimestrales. Asi como de brindar asesoria

RED DE EMPRESAS

especializada, enlaces con ONGs y herramientas de desarrollo a empresas de
acuerdo a sus necesidades y metas para crear culturas organizacionales y modelos de
gestion basados en el bienestar de sus colaboradores y sus familias.

Mediante las reuniones trimestrales, se contd con la participacion de multiples
ponentes con tematicas centradas en el desarrollo de la conciliacién laboral, balance
trabajo-familia, equidad, y desarrollo de talento.

¢ Quiénes somos?
. $
X1gnux

uuuuuu WiVoltrak

Agraaiim

SILVIA GUEL

A partir de dichas reuniones surgieron nuevas colaboraciones e interés por parte de los
participantes por adquirir una certificacion dentro de las empresas en dichas
tematicas por medio de estrategias de Balance Trabajo-Familia.
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De igual manera, las empresas de la REFR participaron activamente en la difusién del
Estudio BTF como herramienta de conocimiento y referencia para la implementacion
de nuevas politicas y prestaciones para asegurar el bienestar de los colaboradores y sus
familias.

Diagnoéstico hacia una cultura

balance trabajo-familia en México
Hacia el balance

El diagnostico tuvo tres objetivo principales: el trabajo-familia
primero fue dar a conocer las politicas que en Mexico

. . CONTEXTO, RECOMENDACIONES INTERNACIONALES
actualmente tienen un mayor impacto en la VEPUARESPARASUNPLENEATHGAN

familia en México comparandolas con las
recomendaciones gque internacionalmente se han
brindado de cada una de ellas, asi como las
consecuencias y beneficios de su implementacion;
asi mismo conocer a profundidad la situacion
actual de la REFR en el Municipio de San
Pedro Garza Garcia con respecto al impacto de
la cultura Balance Trabajo-Familia; e identificar

@Infamitia

las areas de oportunidad que mas requieren inversion para asegurar el bienestar
de los colaboradores, y que se traduzca en resultados positivos para las empresas en
materia de productividad, satisfaccion y atraccion de talento.

El desarrollo de un marco de referencia, como el que se incluye en diagndstico,
permitird estudiar el estado actual del Balance Trabajo-Familia en organizaciones vy
gobierno. Dicho marco fue elaborado con base en los resultados obtenidos de una serie
de entrevistas con empresas de la REFR para contextualizar la realidad de la Cultura BTF
en el municipio y fortalecer las alianzas entre las empresas y los organismos
gubernamentales para evaluar futuros proyectos conjuntos.

El  estudio puede encontrarse en nuestro sitio web
infamilia.sanpedro.gob.mx/investigacion o dando clic al siguente enlace.

17
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Se conto con la participacion de

20 empresas de los cuales se ZEN o ,.‘. #’e
conformaban de colaboradores él’ PfOL@C CIUDAD X

DELOSNINOS
de distintos niveles jerarquicos. PIRRICN | e tel (((((( ‘l)
Ademas se desplego la difusion ..P )
Ve ROLAMS Agrdalin
del documento a la REFR y a

C g
COMUNIDAR M !‘.Slﬂgeﬂlumw

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

sus departamentos de RR.HH.
con el fin de sensibilizar e
impulsar la implementacion de

nuevas buenas practicas y se logro la difusion interna del documento con multiples
empresas, tales como PROLEC e INMUEBLA, que nos han permitido lograr un alcance
de mas de 10,000 colaboradores dentro de las empresas de la red.

Certificacion Internacional EFR - Fundacion Mas Familia

Durante el 2021 se logré también la vinculacion de la Fundacion Mas Familia con
empresas de la Zona Metropolitana de Monterrey para promover la Certificacién
como Empresas Familiarmente Responsables (efr) y generar mayor cohesion entre
las organizaciones de la REFR. Dicha vinculacion tuvo como objetivo presentar a los
centros de trabajo un modelo de gestion que permite conciliar los distintos ambitos de
la vida de las personas; concretamente, el profesional con el personal y familiar, sin
perder de vista la productividad y los resultados y por ende, la competitividad.

Mediante este programa, se vinculé6 a Fundacién Mas Familia con Xignux y con
VIFAC para su certificacion EFR en su respectiva norma de acuerdo con el nimero
de colaboradores con el que cuenta cada organizacion. A partir de aqui, se espera que
mediante su testimonio se logre multiplicar el alcance y los beneficios que conlleva la
implementacion de politicas de conciliacion dentro de las empresas y para con los
colaboradores y sus familias.

fundacion |
masfamilia

www.masfamilia.org

efr

Celebramos la Vida.

)
Vifac xignux*
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Capacitacion a funcionarios ™=

Consejo Intermunicipal de la Familia

El Consejo Intermunicipal de la Familia

tiene el objetivo de promover el

intercambio de buenas practicas en ’- Consejo Intermunicipal
la implementacién de programas y de la Familia

po I I’tica S pl" bl icas en mate ria \ Experiencias, opiniones y buenas practicas.
familiar en el estado y teniendo como ®Infamiia
finalidad establecer acciones tendientes

al fortalecimiento de la familia.

Por medio de las sesiones virtuales y la participacion de ponentes invitados, se
promovio el didlogo y se compartieron avances en areas de educacién, salud publica
y primera infancia.

Actualmente se cuenta con la participacion de los gobiernos de: Allende, Apodaca,
Cadereyta, Cerralvo, China, General Escobedo, Dr. Arroyo, Galeana, Garcia, Guadalupe,
General Trevifio, Los Herrera, Los Ramones, Hidalgo, Mier y Noriega, Montemorelos,
Monterrey, Salinas Victoria, San Nicolas de los Garza, Sabinas Hidalgo, Santa Catarina,
San Pedro Garza Garcia y Santiago: 23 municipios del estado de Nuevo Leén. San
Pedro Garza Garcia, Guadalupe, Escobedo, Allende y San Nicolas de los Garza han
compartido buenas practicas y estrategias con resultados positivos para que puedan
ser replicadas.

Asi mismo, destacamos la
participacion en este espacio
de Fundacién FEMSA, en
donde la Dra. Sindy A.
Gonzalez Tijerina del area
de Inversion Social en
Primera Infancia durante
la cuarta sesion del afio , nos
compartié el tema "Primera
Infancia, la mejor inversion”.



https://docs.google.com/document/d/1OUmV6I00ox90Gq7jYkPpo1Q2QBH7QJQNJqf8bQ8FMmo/edit#heading=h.k7uso1fklfpz
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Taller de herramientas psicosociales para fortalecer la
parentalidad en familias multi-estresadas.

El conocimiento obtenido respecto a los factores de riesgo presentes en las familias con
cuidadores con conductas parentales negligentes, y que llegan a la Defensoria
Municipal, sensibilizd respecto a la necesidad de contar con funcionarios publicos
capacitados para un mejor desempeiio de sus labores cotidianas y
fortalecimiento de la gestién municipal. Por esta razén, funcionarios del DIF, de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano y del Infamilia, participaron en un taller
disefiado con el propdsito de recibir conocimientos epistemolégicos, tedricos y
técnicos sobre maltrato infantil, violencia familiar, parentalidad, apego y
resiliencia. Los cuales, son indispensables conocer por parte del personal de
proteccion a la infancia.

Para el disefio del programa de capacitacion se tomaron en cuenta las impresiones y
recomendaciones de funcionarios publicos de la administracion municipal involucrados
en proteccion a la infancia, mediante mesas de trabajo organizadas por SIPINNA 'y a fin
de lograr el impacto esperado.

La capacitacion se llevo a cabo durante los meses de noviembre y diciembre y tuvo
una participacion de 22 funcionarios publicos.

Necesidades infantiles
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La motivacion de las instituciones involucradas concluye con la entrega al DIF de una
guia desarrollada por el experto a cargo del taller impartido a los funcionarios publicos y
revisada por el Instituto Municipal de la Familia, siendo una herramienta mas que
facilitara a los objetivos del Programa Fortalecimiento Familiar del DIF municipal.

Contar con funcionarios publicos capacitados permitira disponer de un staff de
expositores calificados y estandarizar los contenidos para el Programa
Fortalecimiento Familiar del DIF municipal dirigido a las madres, padres o a
quienes ejerzan la tutela, guarda o custodia de nifias, nifios, adolescentes del municipio
de SPGG. Siendo esta una estrategia para la generacion de factores de proteccion para
las NNA de nuestro municipio.

Se estiman 6 generaciones de madres, padres y/o cuidadores capacitados por el staff
de expositores durante los proximos tres afios.
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Convenios

Convenio con el Instituto
Estatal de las Mujeres del
Estado de Nuevo Ledn

INSTITUTO EsT/
DE LAS MUGERES.

La alianza acordada de cooperacion
interinstitucional entre el Infamilia y el
Instituto Estatal de las Mujeres tiene como
objetivo la implementacion de politica
publica con perspectiva de género que
contribuya con la prevencion del maltrato
de nifias, nifios y adolescentes a través de
proyectos de intervencion dirigidos a

cuidadoras y cuidadores de las familias ro esTaTr
identificadas con factores de multi-estrés, St

Ot o0

550

La estrategia sera un abordaje integrando las siguientes perspectivas:
e Proteccion a la mujer cuidadora.
e Proteccion a las nifias, nifios y adolescentes.
e Proteccion a la institucion familiar.

Y partira de las siguientes lineas de accion:

a) Empoderamiento
Cooperacion en la generacion de un Seminario de Empoderamiento conformado
por los siguientes modulos:

e Enfoque psicoemocional

Sesiones de trabajo grupal con enfoque terapéutico dirigido a las mujeres
identificadas con factores de multi-estrés abordado por profesionales en
psicologia clinica del Instituto Estatal de las Mujeres.

e FEnfoque social

Sesiones de trabajo grupal dirigido a las mujeres identificadas con factores de
multi-estrés con apoyo de personal especializado del Instituto Estatal de las
Mujeres.
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b) Educaciéon parental y crianza positiva

Cooperacion interinstitucional en la generacion de un taller dirigido a las
cuidadoras y los cuidadores para desarrollar relaciones de apego seguro con sus
hijas e hijos.

c) Corresponsabilidad en las tareas de cuidado

Cooperacion interinstitucional en la generacion de un taller de
corresponsabilidad (masculinidad positiva) para fomentar la corresponsabilidad
hombre - mujer en las tareas de cuidado que favorezcan la equidad de géneroy
la redistribucion equitativa de los roles. Principalmente en lo que respecta a
cuidado de los hijos e hijas y de otras personas dependientes, tareas del hogar y
soporte emocional dentro de la familia.

Los beneficiarios de la politica publica son las familias identificadas por la defensoria
municipal, de acuerdo a lo establecido en el estudio diagnostico Andlisis de factores de
riesgo de familias recurrentes en la Defensoria Municipal de San Pedro Garza Garcia.

Agradecemos la presencia y el acompafiamiento de la Lic. Liliana Barrera, Secretaria
Ejecutiva SIPINNA municipal, en la planeacion de acciones y firma de convenio.

Carta Compromiso de Colaboracion
con la Facultad de Trabajo Social y
Desa rrOIIO Humano UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Con la intencion de formalizar la cooperacidn interinstitucional entre |la Facultad
de Trabajo Social y Desarrollo Humano de la UANL y el Instituto Municipal de la Familia
de San Pedro Garza Garcia se realizara una colaboracién con la integracion de 14
practicantes al equipo de trabajo del Instituto para:

1.Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacion de los programas dirigidos a
los grupos de primera infancia, mujer y adulto mayor.

2.Realizar investigacion de campo, diagnodstico y recomendaciones de lineas de
accion.

3.Disefiar instrumentos, aplicacion de técnicas de entrevista, analisis y recopilacion de
datos.
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Esta colaboracion fortalece la capacidad institucional del Instituto Municipal de la
Familia y permitira generar dos investigaciones en el 2022 con grupos vulnerables,
mujeres cuidadoras y persona adulta mayor.

Convenio Internacional con Fundacion Mas Familia

Con el objetivo de establecer una alianza internacional mediante el acuerdo de
cooperacion interinstitucional entre el Infamilia y la Fundacion Mas Familia para la
adopcion de politicas que favorezcan el balance trabajo-familia se acordaron los
siguientes puntos:

e Fundacion Mas Familia participaréa como ponente modalidad virtual en
capacitaciones derivadas del Programa Balance Trabajo-Familia del Instituto
Municipal de la Familia.

e Centro de Trabajo Familiarmente Responsable. La participacion se llevara a
cabo de manera gratuita y abordara un tema pertinente a los objetivos del evento.

e Fundacion Mas Familia participaréa en la Red de Empresas Familiarmente
Responsables con el propdsito de dar a conocer politicas de gestion de
conciliacion dentro de las empresas, investigaciones, estudios relativos al
modelo de la empresa familiarmente responsable.

e Se le brindara capacitacion gratuita al colaborador designado por el Infamilia al
curso Manager efr.

Este convenio optimiza el programa Balance Trabajo Familia del Instituto Municipal de la
Familia.

K fundacion
@Infamilia  mZsfamilia ‘ efr

www.masfamilia.org
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Acciones afirmativas

Congreso Internacional Mujer 2021

Se colabord con

Congreso Internacional
como objetivos:

e Conocer y comprender la situacion de la
mujer ante los grandes retos del contexto

la Red de Universidades
Andhuac y el Instituto Juan Pablo Il en el
Mujer que tenia

conareso

INTERNACIONAL

UJER

ESENCIA Y TRASCENDENCIA

actual; en los ambitos personal, familiar,
social y laboral; a partir de su dignidad,

maternidad y profesionalismo.

e Reforzar sobre la importancia de la participacion de las mujeres en la esfera
publica y de la generacion de propuestas que contribuyan a su desarrollo integral.

e Reflexionar sobre la necesidad de crear y difundir una propuesta de un “nuevo
feminismo”, desde una perspectiva integral y humanista.

)Y
.=79,Congreso
- INTERNACIONAL Hacia una vision e incidencia propositiva ante
U J E R los grandes desafios de hoy
RESENCIA Y TRASCENDENCIA
Moderadora

Mtra. Ma. Guadalupe Plascencia Vazquez
legacién México Women of the

Coordinadora de la delegacion México de Women of the World
Platform, plataforma internacional que promueve la identidad
femenina y el papel insustituible de la mujer en la sociedad, en la
familia y en el mundo laboral. Es miembro fundador de la Alianza
Iberoamericana de la Familia. Es esposa y madre de una nifia

Se ha desempefiado por mds de 20 afios en inslituciones
gubermamentales con la misién de fortalecer y mejorar la gestion
piblica y realizar propuestas de politicas publicas para dar solucién
a problemas sociales a través del gobiemo abierto. Es comisionada
ciudadana suplente del Instituto de Transparencia, Informacion
Péblica y Protecci6n de Datos Personales del estado de Jalisco.

Sintoniza su conferencia:

JUEVES 18 NOVIEMBRE
19:45 a 20:15 h

Es Maestra en Ciencias de la Familia por la Universidad de
Santiago de Compostela y Maestra en Desarrollo Organizacional y
Humano por la Universidad del Valle de Atemajac; abogada por la
Universidad de Guadalajara. Ha sido docente de diversas
asignaturas a nivel licenciatura, asf como panelista y conferencista
en temas relacionados con la mujer y familia

Tema
Las probleméticas de la mujer
y los nuevos caminos para

disminuir las brechas de rezago. bitly/CongresoMujer21

ilnscribete!
monterrey@familia edu.mx

Q© zoom

|APF Rea@;ma L”‘:EMOEN, ®Infamilia
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Nuestra participacion consistio en el
apoyo de la gestion de logistica antes y
durante el evento para que las ponencias
se llevaran a cabo de manera optima y
con una participacion activa por parte de
los  participantes al  momento de
interactuar en los espacios de preguntas
y respuestas. Se colabor¢ igualmente
desde el departamento de Comunicacion
y Relaciones Publicas del Instituto con el
disefio de semblanzas y otros graficos,
el minuto a minuto del evento y la
difusidon del evento con nuestras redes
de contactos.
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A lo largo de los dos dias del evento, se contd con una asistencia de mas de 700
participantes a través de las diferentes plataformas de streaming. Dentro de las cuales,
se encontraban representantes de asociaciones civiles y funcionarios publicos.

/£ COMPARTIR =+ GUARDAR [

. Pl nifito Juan Fatlo SUSCRIBIRME

Impacto digital

Durante estos meses hemos impulsado la interaccion con la ciudadania a través de
nuestras distintas redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn y nuestro
canal de YouTube, difundiendo los resultados de los estudios realizados por el
Instituto, generando contenidos y haciendo sinergia con especialistas en temas
de familia.

+ de 4.5 mil
I@) seguidores en nuestras plataformas
m a G + de 32.5 mil
personas alcanzadas con nuestro

contenido digital
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Campaias y conmemoraciones

Acciones afirmativas

Dentro de nuestro programa Fortalece a Tu Familia, en el que se genera y difunde
contenido en temas de salud mental, herramientas de comunicacion y convivencia,
finanzas en la familia e inteligencia emocional para el fortalecimiento familiar y la
prevencion de conflictos, se realizaron las siguientes campafias durante el 2021:

#CelebraALaFamilia
Del 1 al 7 de marzo

e Dia Nacional de Familia / 7 de marzo
Alcance: 7 mil personas

MARZO

Y T0, ;COMO LA CELEBRAS?
DOVT\MCJO 7 de marzo

Dia Nacional de la Familia

BInfamilia & San Pedro

=L Garza Garefa

La campafia se llevd a cabo durante la
primer semana de marzo y tuvo COmMo
objetivo recordar la conmemoracion e
invitar a las familias a celebrarla
juntos.

El video realizado
para la campafa en
el que se exponen
posibles ideas para
festejar el dia de la
09 familia desde lo

s
Domiugu 7 de inorgo
Dia Nacional de'la Familia

{
134 0:41J

Celebremos a la familia &

cotidiano y con actividades realizables
dentro del hogar fue la publicaciéon con
mas alcance llegando a mas de 6 mil
personas y con 62 reacciones entre likes,
shares y comentarios. Ver video.
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#EresMuchoPapa
Mes de junio

e Dia del Padre /21 de junio
Alcance: 7 mil personas

Blnfamilia & gnie.,

GRACIAS POR SER Y ESTAR.

#EresMuchoPapd

iFELIZ DiA DEL PADRE!

DOMINGO 20 DE JUNIO

La campafia se llevd a cabo durante el mes
de junio para reiterar la importancia de
la presencia de papa en la familia.

Se conformd de un video base que tuvo
un alcance de mas de 5 mil personas (ver
video), una colaboracion con Yo Influyo y
una infografia realizada por el
Instituto sobre la ley de paternidad
que alcanzé mas de 65 reacciones.

Blnfamilia § s redo

¢SABIAS QUE PARA EL

NVEYZeXTZINE X TENDERA

LA LICENCIA DE PATERNIDAD

A 60 DIAS



https://docs.google.com/document/d/1OUmV6I00ox90Gq7jYkPpo1Q2QBH7QJQNJqf8bQ8FMmo/edit#heading=h.bkpdnjoz4tpc
https://www.facebook.com/infamilia.sanpedro/videos/1057028664823233
https://www.facebook.com/infamilia.sanpedro/videos/243481680814593

—

Informe 2021
Instituto Infamilia

#VeranoEnFamilia
Del 1 al 14 de julio
Alcance: 1.5mil personas

& i, ®infamila
DISFRUTA EL
VERANO
EN FAMILIA

iFELIZ JULIO!

La campafia se llevd a cabo durante las
primeras dos semanas de julio para
compartir a las familias diferentes ideas
para disfrutar y aprovechar el verano
juntos, considerando todavia la realidad
de la pandemia y la necesidad de
permanecer en casa.

Se cred sinergia con Amigos Net para
compartir su iniciativa de juego en casa:
Kit Cobu. Se colaboré con Yo Influyo con
el articulo “Jugar en serio” y se realizé una
infografia con 101 ideas para jugar en
familia durante el verano, fue Ia
publicacion mas compartida durante la
campafia alcanzando a mas de 700
personas.
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#SemanadelalLactanciaMaterna
Del 1 al 7 de agosto

e Conmemoracion Internacional
Alcance: 400 personas

@infamlia & il

BIENVENIDOS A LA

| DEL 1AL 7 DE AGOSTO

HFORTALECEATUFAMILIA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Durante esta semana se pretendio
informar a las personas sobre la
importancia de proteger la lactancia
materna y, alineados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030,
destacar los vinculos entre la lactancia
materna y la supervivencia, la salud vy el
bienestar de las mujeres y los nifios.

Consistio de una infografia sobre los
beneficios de la maternidad, las leyes
que la protegen y la agenda
pendiente al respecto asi como de una
trivia para invitar a la ciudadania a
participar y conocer de forma dinamica
puntos importantes sobre el tema.

¢SABIAS QUE...?

LA LECHE MATERNA
HACE QUE EL MUNDO SEA

MAS SANO,

MAS INTELIGENTE
Y MAS IGUALITARIO

LAS VIDAS DE 823,000
NINOS Y 20,000 MADRES
CADA ANO SE PODRIAN
SALVAR \EDIANTE LA
UNIVERSALIZACION DE LA
PRACTICA DE LA
LACTANCIA MATERNA.

LA OMS RECOMIENDA BENEF'C'OS

+ MAYOR DESARROLLO
COGNITIVO DEL BEBE

* MENOR NUMERO
DE INFECCIONES

+ PROTECCION CONTRA EL
SOBREPESO Y LA DIABETES

« PREVENCION DEL CANCER
PARA LAS MADRES

LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA
LOS PRIMEROS 6 MESES DEL BEBE
Y DE MANERA COMPLEMENTARIA
DURANTE UN ARNO, O MAS TIEMPO.

EN MEXICO, ESTE PROCESO SE VE

INTERRUMPIDO PREMATURAMENTE
‘@l EN 1 DE CADA 3 BEBES

DEBIDO PRINCIPALMENTE AL

RETORNO LABORAL DE LA MADRE.

ARTICULOS QUE PROTEGEN ESTE DERECHO
. ar L DE TRABAJO
AR CIAL
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#Solidaridad Intergeneracional

Agosto BInfamilia @ S reare
Del 8 al 31 de agosto SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL
. D |/a i nte rn a C | o n a | d e | a J uve ntu d / ﬁé:[:g‘fl‘grﬁﬁuq & 12 | Dia Internacional de la Juventud
estd en la vitalidad 28 | Dia Nacional de la Persona Adulta Mayor
12 de agosto ‘

mayores

e Dia nacional de las personas
adultas mayores / 28 de agosto
Alcance: 1.1mil personas

ATUF: [£]
INFAMILIA SAN PEDRD. @@

Esta campafia abraza las conmemoraciones de la juventud vy las personas adultas
mayores destacando importantes conceptos como la solidaridad
intergeneracional, el envejecimiento activo y la inclusién intergeneracional en
la cultura laboral y compartiendo publicaciones que les permitan a las familias
descubrir lo valioso de la convivencia intergeneracional para su fortalecimiento.

Se realizé una infografia para invitar a la ciudadania a entrevistar a sus abuelos, esta
publicacion alcanzé a mas de 500 personas y fue la mas compartida durante este
periodo. También se recordaron las conmemoraciones en sus fechas respectivas y se
realizd un articulo para Yo Influyo exponiendo la importancia de la solidaridad
intergeneracional en los ambientes laborales y la colaboracion trimestral de Aventura
Familiar con el titulo de “Como te veo, me vi",

Convivencia intergeneracional: inclusion en la cultura
empresarial

- Escrito por
@ Infamilia

EN LA FAMILIA HAY Ago06,2021 _
3 L]

MUCHAS MANERAS [ f |3 O] =]

DE INVOLUCRAR A

AAAAAAAAAAAAAAAAA NUESTROS MAYORES Tamadio de letra Los esténdares, valores y la filosofia en los centros de trabajo estan cambiando, por ello

Y PERMITIR ESTE

INTERCAMBIO ENTRE
GENERACIONES

es importante saber tener culturas donde se promueva la convivencia
Cada vez son més las actividades
y acciones intergeneracionales.
Involucrar a nuestros mayores
fortalece los lazos familiares

intergeneracional.

N isitni POR LA FAMILIA,
Rh e 2 T Y LA CIUDADANIA
valores, cultura y tradiciones /y

en la sociedad ) Infamiia San edro es

complementen con sus foralezas
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https://docs.google.com/document/d/1OUmV6I00ox90Gq7jYkPpo1Q2QBH7QJQNJqf8bQ8FMmo/edit#heading=h.q8b6pjdwn9nb
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Difusion de proyectos y estudios

Asi mismo se realizaron tres campafas para difundir el trabajo del instituto. Una de
ellas, #InfamiliaTeActualiza se realizd para comunicar lo que se estuvo trabajando
durante el periodo de veda electoral. Y dos para compartir los resultados de los
diferentes estudios realizados (Hacia una cultura balance trabajo-familia en
colaboracion con el IAPF y Diagndstico sociodemografico y dindmicas socioculturales de
las familias del municipio de SPGG 2015-2021 en colaboraciéon con la UDEM) e invitar a
la ciudadania a utilizarlos como recurso de consulta; estas dos Ultimas con un
alcance aproximado de 4mil personas cada uno

NUESTRAS

REDES SOCIALES
DESCANSARON

ESTOS ULTIMOS MESES... ¥ l&
\ /T
7 NOSOTROS NO. ®_
: S G
Estudio: Hacia el balance i Sinfar (%lnfamMa
trabajo-familia en México ’ Instituto Municipal de la Famila =
Estudio: Hacia el balance trabajo_ Entérate en qué c?t_uvwmos trabajando a DiagnéStiCD SOCiOdemOgréfiCO de
- . en pro de las familias durante este
familia en México tiempo las familias de SPGG
#INFAMILIATeActualiza .
L) B Crsa Gt )

R -

Este afio también colaboramos con
algunas editoriales especializadas entre
las que se incluyen Yo Influyo, con 10
articulos y la Revista Aventura Familiar
de publicacion trimestral, con 4 articulos.
Asi mismo, buscando llegar al publico del
sector poniente del municipio,
colaboramos con el Boletin San Pedro,
destacando a través de 10 articulos
durante el afio consejos practicos para el
fortalecimiento familiar. En la pagina de
inicio de nuestro sitio web se incorporo
una seccion para poder tener facil acceso
a todas estas colaboraciones.

Boletin San Pedro Revista Aventura Familiar
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Pagina Web S —
L4
Y finalmente, se trabajd en un A SOLUCION
disefio, d : d ESTA EN LA
redisefio e imagen vy e FAMILIA

funcionalidad, de nuestro sitio web
infamilia.sanpedro.gob.mx.

Este redisefio tuvo como objetivo

r eﬂ e J ar con m ay or efl cac | a T e 1o Bovsbertai o i 1%
nuestra mision y ser wuna
herramienta de consulta para el
ciudadano al darle mayor
visibilidad a los estudios vy
proyectos actuales.

CONOCE NUES

Se estudiaron las necesidades, se
esquematizo la informacion de forma
clara y se incorporaron nuevas
pestafias y funcionalidades como el
acceso directo desde la pagina de
inicio a los 4 ejes del instituto: s

investigaciéon, politica publica,
proyectos especiales y

vinculacién. Asi  mismo, se s

incorpord la seccion de Noticias _—

para compartir temas relevantes en
torno a la familia, exponer y resumir FIMAESEARER U0 | <o
nuevos estudios e invitar a expertos e

a colaboradores a compartir su

expertise a la ciudadania.

Contenido Estudios recientes

s £
AR

Anilisis de factores riesgo de familias
recurrentes en la Defensoria Municipal
de San Pedro Garza Garcia

by Fornanda Guarra | EX12021 | Etuts | 8 Cmmants

iEntrevista a tus abuelos!
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