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Carta de bienvenida
Informe 2020

La familia es y serda la cuna y el seno de cualgquier nacion, El desarrollo de la familia
particular es fruto de las familias que viven, conviven y juntas desarrollan a los
ciudadanos. Es por ello que en el Instituto de la Familia estamos convencidos de que
en la familia se encuentra tanto la prevencion como la solucion de diferentes
problemadticas que afronta una sociedad.

El 2020 fue un afo muy particular para todos, ya que la necesidad de quedarnos en casa
para cuidarnos siguiendo las disposiciones de salud, nos llevd a modificar nuestro estilo
de vida y adaptar muchas de nuestras actividades al modo virtual. Fue asi como las
familias juegan un papel primordial, ya que, por primera vez en la historig, la escuela,

el trabajo y las responsabilidades de casa se concentraron en un solo espacio fisico: el
hogar. Lo positive fue que muchas familias encontraron y reencontraron el hogar que se
habia convertido solo en un espacio para descansar, pero donde sus miembros ya no
tenian una verdadera convivencia. Podriamos decir que este afo fue el afio donde la
familia reafirmé su papel, su esencia y el importante papel que juega en todas las
esferas sociales, politicas y econémicas.

En este ano, se lograron gestar diferentes plataformas con varias dependencias del
municipio, mesas de trabajo con los consejeros por medio del Programa Consejeros en
Accidn, la Red de Municipios y la Red de Empresas Familiarmente Responsables; todos
vinculados por un mismo fin: buscar y generar mejores condiciones para la familia.

Asi mismo, en el 2020 celebramos nuestro 15 aniversario, el cual se traduce en mayor
madurez y experiencia para seguir fortaleciendo a las familias mediante el impulso de
politicas pablicas con perspectiva de familia; asi como propiciando la participacion
ciudadanag, tan necesaria e importante, de diversos sectores en la sociedad municipal.

Los invito a leer este informe lleno de lucha, pasién y trabajo en equipo; y en donde se ve
representado que la familia, la basqueda del bienestar social y del desarrollo humano
forman parte fundamental de nuestro trabajo.

Nancy Maria Salas Martinez
Directora General infamilia
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Instituto Municipal
de la Familia

:Quiénes somos?

Somos un Organismo Plablico Descentralizado de la Administracion
Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, constituido por
ciudadanos y especialistas para fortalecer a la familia y comuni-

dad mediante la generacion de propuestas de politica publica.

Mision

Generar propuestas de politica publica y
proyectos de cooperacion para el
fortalecimiento de la familia y relevantes
para el gobierno y las organizaciones,
mediante la investigacion social y la
participacion ciudadana.

Vision
Ser referente a nivel nacional en
la generacion de politicas publicas

con perspectiva de familia
en vinculacion con actores estratégicos.
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Instituto de su tipo
en Latinoamérica.
Fundado el 1° de abril
de 2005,
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Politicas PUblicas

Para proponer soluciones a la realidad familiar de San Pedro nos
basamos en dos pilares:

Participacion
ciudadana

Estudios sobre el
entorno familiar

Nos respalda nuestro Consejo Consultivo
gue es integrado por ciudadanos que

representan:
® Academia
® Gobierno Lineas estratégicas:
® Sociedad Civil 1. Investigacién y estudio de la familia
e Iniciativa Privada 2. Diserio de politicas pablicas con
® Ciudadania perspectiva de familia

3. Promocion de la familia como
un asunto publico
4. Fortalecimiento de la cultura familiar
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Instituto Infamilia quipoy |

————
Equipo 2020

Infamilia

Nancy Maria Salas Martinez Claudia Maria Garza Barbosa
Directora General Coordinadora de Comunicacion y
nancy . salas@sanpedro.gob.mx Relaciones Pablicas

cloudio.garza@sonpedro.gob.mix
Karina Yolanda Ramirez Garza
Asistente Administrativo de Direccion General Sonia Guadalupe Molina Pérez 1
karina.ramirez@sanpedro.gob.ms Ex-coordinadora de Comunicacion y
Relaciones Plblicas
Yesenia Sarahi Rodriguez Rosales

Coordinadora de Administracion y Finanzas Rosana Cavallazzi Huerta
yeseniarodriguezi@sanpedro.gol.mix Auxiliar de Comunicacion y Relaciones Publicas
Angel Alfonso Jasso Garcia Sandra Reyes Morales
Coordinador Juridico Coordinadora de Proyectos Estratégicos
angeljosso@sanpadro.gobormy sandrareyes@sanpedro.gob.m

Rocio de la Luz Palomo Valdez Xavier Alexander Ambriz Aguilar

Coordinadora de Politica POblica Auxiliar de la Coordinacion de Proyectos

rocio.polomo@sanpedro.gob.mx Estratégicos

xavier.ambriz@sanpedro.gob.my

Edwin Alejandro Valdes Cabello

Ex-coordinador de Palitica POblica Ana Paula Pérez Hernandez
Responsable de Balance Trabajo Familio
Juan Bosco Caudillo Ambriz poula.perez@sanpedro.gobams
Auxilior de Politica POblico
juan.coudillo@sanpedro.gob.mix Disefio de Informe 2020 por

Fernanda Yareli Guerra Fernandez

Marcela Cavazos Guajardo Solis

Ex-auxiliar de Politica Publica Graclas a nuestros compafieros que con su trabojo

colaboraron con gran eficacia v que nos dejarcn para
Alejandra Carolina Morales Nasser continuar con su crecimiento profesional.

Responsable de Investigacion y Desarrcllo jQué tengan mucho éxitol
alejandra.morales@sanpedro.gob.mx ¥ especialmente nuestro
reconocimiento o Sonla, luchadora

Incansable, por el gran aprendizaje
de vida que nos dejd hasta el final,

iTe extrafaremos slempre!
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—
Consejo Consultivo

Asociaciones civiles Especialistas

Centro Juvenil de Capacitacion Integral Especialista en concilacion de la vida
5.C. (NET) tamiliar y laboral
lic. Paula Esteve Delgado Lic. Xochil Mercedes Cordova Espiricueta
Lic. Edith Guadalupe Cardenas Reyes Ing. Daniel Valdez Lopez
INGEMIUM Especialista en politicas plblicas de familia

Lic. José Luis Mastretta Lopez
Lic. Dalia Cotaling Pérez Bulnes

Lic. Ana Maria Solbes de Cruz
mMaria del Carmen Flores Cantd

Ciudad de los Nifos de Monterrey, AB.P. Especialista en educacion
Lic. Ana Maria Solibes de Cruz Lic. Georgina Alejandra Esquivel Montemayor
Maria del Carmen Flores Cantd Lic. Diana Elena Villareral Rivera

Academia Especialista en matrimonio y familia

Lic. Ana Paula Macias Bribiesca
UDEM Lic, Gabriel Rivera Rio Zambrang

Lic. José Francisco Zarate Ortiz

Lic. Rodrigo Ledesma Gomez 1

ITESM - EGAP
FUBEX 5.4, de C.V. [ Evitra S.A. de CV.

Lic. Miguel J. Zubiria Elizondo
Lic. Eduardo Esquivel Viteri

Ing. Alfredo Pefa Marin
Lic. Diana de los Angeles Cruz Siller

ISEF (Instituto Juan Pablo Il de Red

Exel del Norte S.APL de CV. [ Servicios
Universidad Andhuac)

Corporativos Exel, S.A. de CV.

Lic. Maria de Jesis lizGrraga Lopez Lic. Maricarmen Bermejo Vargas
Lic. Ana Lorena Sanchez Aradillas Lic. Carolina Alvarez Lopez

Padres de familia

Sra. Maria de los Angeles Rivera Zavaleta Lic. Mayerling Richo de Guajardo
Sra. Silvia Loza Tavera Lic, Mario Guadalupe Gonzalez Elizondo
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nstituto Infamilia Eventos y acciones afirmativas

Eventos y
acciones afirmativas

El simple hecho de ser San Pedro Garza Garcia el primer municipio en
contar con un Instituto para la Familia, y que ademas ha consolidado su
permanencia a lo largo de 15 afos, demuestra el compromiso de nuestro
municipio en favor del bienestar social precisamente asegurando y
fortaleciendo el bienestar familiar.

Por tanto, resultd importante recapitular y mostrar todas las iniciativas y
logros por los que hemos trabajado a lo largo de estos anos, que han sido
ejemplo e inspiracién para otros municipios en nuestro pais y el extranjero.

1
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nstituto Infamilia Eventos y acciones afirmativas

£

15 aniversario enfamia

Insiituto: unicipal do o Familla

Iniciamos el 2020 con un brindis para
celebrar el 15 Aniversario realizado el
10 de febrero en el Centro Cultural
de Fatima. Dio inicio la Lic. Nancy
Salas, nuestra directorag, presentando
algunas de las contribuciones de
Infamilia desde el 2005 y
reconociendo muy especialmente a
todas las personas que lo han hecho
posible: desde exdirectoras como a
todos aquellos que han formado
parte del Consejo Consultivo.

Se agradecid especialmente el
trabajo realizado por el Lic. Miguel
Zubiria quien concluyé su periodo
como Presidente de dicho Consejo y
se presentd a la nueva Presidenta
Lic. Ana Paula Macias.

Lic. Ana Paula Macias

12
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“stituto Infamilia Eventos y acciones afirmativas

Miembiros del Consejo Consultivo actual

La Lic. Macias brindd unas palabras recalcando la importancia de la labor
del Instituto y del importante rol del Consejo, conformado por ciudadanos
de diversos sectores que lo enriquecen y complementan. Nuestro
alcalde, el Lic. Miguel Trevifo, dio un mensaje reconociendo la
importancia de la labor del Instituto y expresé su propoésito de continuar
trabajando en favor de los nifios, personas vulnerables y en general de
todas las familias del municipio.

Por nuestra parte, refrendamos nuestro
compromiso de continuar trabajando en
favor de las familias, mediante la
realizacion de nuevos estudios, iniciativas
de politicas pablicas y programas que
posicionen la perspectiva de familia.

Invitados Brindis 15 Aniversario

Escenario & invitados

13
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Congreso Internacional
“La Familia y las Politicas Publicas”

Nuestro evento cumbre en la celebracion del 15 aniversario, fue el
Congreso Internacional “La Familia y las Politicas Pablicas”, los dias 9 y
10 Septiembre realizado en colaboracion con la Red de Universidades
Andhuac y el Instituto de Andlisis de Politica Familiar de modo virtual
debido a las restricciones propias de la contingencia por el COVID.

2 Participaron 16 conferencistas
f f,},'Engvg;,Ec_SNg INSCRIPCION R . :
o GRATUITA nacionales e internacionales

La familia y los politicas pdblicas

"El papel de la empresa en temas de familia, politicas

ante la nueva normalidad: - . - 5

familia y trabajo” publicas y conciliacion

NS o~y familiar-laboral contando con
mdés de 550 participantes de

mdas de 5 paises.

iCupo Limitado!

Inscribete en: F

9y 10 de Septiembre

1 7 w & b

ONGRESO  INSCRIPCION
INTERNACIOMAL GRATUITA

La famnilia y las politicas plblicas
“Politica plablicas exitosas
para el fortalecimiento de la
familia implementadas por
el Gobierno de Hungria®

Katalin Novak

Mlinistrn de Estado de Familia y

Juventud del Goblernoe de Huegria

iCupo Limitado!

Inscribets o hit ikt f
J

8y 10 de Septiembre

1E AP &
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Gracias por ser parte del

ONGRESO
INTERNACIONAL

La familia y las politicas pablicas
1}3'{3? rd
< Dias

16 Conferencistas
“ y panelistas

+550 Participantes
+5 Paises

r- r Q T e
]"'; ”‘1 IAPF SR &

Sidaril

Invitacion para redes sociales

Destacé la participacién de Katalin Novak, Ministra
de Asuntos de la Familia de Hungria, quien
compartio los resultados positivos de las politicas en
apoyo a la familia y el impacto favorable en la
economia de su pais.

El Congreso fue una excelente oportunidad de
capacitacion y sensibilizacion ante los retos que
enfrenta la familia como promotora de bienestar
social y la importancia de proponer politicas publicas
para el fortalecimiento y estabilidad familiar.
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L

Analisis comparativo para
Centro Intergeneracional

En apoyo al DIF municipal y al Centro Intergeneracional “Marco
Heriberto Orozco” del municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L, se
realizd un estudio de andlisis comparativo del mismo con otros Centros
Intergeneracionales a nivel internacional.

El andlisis tuvo como
objetivo evaluar su f
actividad y contar con ®Infamilia 2020
indicadores de gestién que I |
puedcan ser comparables
con estéindares de las
mejores practicas para
ofrecer servicios de calidad
para el desarrollo integral,
fisico, mental y humano de
sus usuarios: los adultos
mayores.

CENTRO INTERGENERACIONAL
“MARCO HERIBERTO OROZCO”

&y San Pedro  PROFESIONALIZACION
tzx+ Garza Garcia | s 5
320

17
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Estudio sobre
acogimiento familiar

Colaborando con la Coordinacién Municipal del
Sistema de Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes (SIPINNA) adscrita al DIF San Pedro,

realizamos una investigacion y estudio de las

Un acercamiento al Acogimiento Familiar

experiencias de acogimiento familiar en otras

ciudades. Esto con la intencion de apoyar la

certificacion que otorga la Procuraduria en \

Defensa del Menor y la Familia del Sistema il

Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Nuevo Leén - |

al Municipio, para que este realice el proceso de e
. . - . Certificacidn

certificacion a familias de acogida y el programa S

unicipa
sea una realidad en San Pedro Garza Garcia. —

Estudio en torno al
embarazo adolescente

A fin de promover y mejorar la salud fisica y

® emocional de la poblacién sampetring, elaboramos un
Infamilia )
I estudio que se entregd a la Secretaria de Desarrollo
Revisién sobre el Embarazo Social sobre la realidad, contexto y otros factores
Adolescente en San Pedro Garza ) )
Garcia concernientes al embarazo adolecente. Esto con el fin
de conocer y analizar la situacion que impera tanto en
el municipio como a nivel nacional. Presentamos
recomendaciones que permitan poner en marcha

politicas pablicas encaminadas a su prevencion.

18
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nstituto Infamilic Convenios Y colaboraciones

Consejo Intermunicipal
de la Familia

En diciembre, instalamos el primer
Consejo Intermunicipal de la

Familia, contando con la CONSEJO INTERMUNICIPAL
participacién via Zoom de DE LA FAMILIA
directores DIF y secretarios de

Surge como un instrumento de articulacion bajo la

Desarrollo Social de 11 municipios A Sy EOn e @hemtron Rctins 8 I Swaistlorian
municipales, para coordinar acciones que fortalezcan y
del area metropolitana y rural de

ayuden a la familia,
Nuevo Ledn.
Objetivos Especificos

Todos ellos comprometidos en B B g
generar de manera conjunta T ey T
acciones y alternativas que - S o = e
permitan el fortalecimiento de la ol e oy gl
dinédmica familiar en sus S =_— ==

municipios: Allende, Apodaca,
Ciénega de Flores, Galeanaq,
Garcia, Hualahuises, Los Ramones, Marin, Sabinas Hidalgo, San

Pedro Garza Garcia y Santa Catarina.

Sandra Reyes HUMBERTO SALIM.

Consejo intermunicipal de la Farmilia

20
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Convenio municipal

Nuestros esfuerzos se encaminan a establecer vinculaciones con
diferentes sectores de la sociedad que incluyen municipios,
organizaciones y academia, convencidos de que juntos logramos el
empuje y vision necesarios para ser mas eficientes y llegar mas lejos.

Es asi como en el mes octubre suscribimos un Convenio con el
Municipio de Santa Catarina, N.L, con la finalidad de coordinar
acciones conjuntas para la capacitacion y asesoria en politicas
publicas con perspectiva familiar, asi como el andlisis del impacto de

leyes y politicas publicas disenadas para el fortalecimiento de la
dina@mica familiar.

Dia de la Mujer

En la celebracién del Dia de la Mujer, organizado por

el municipio y llevado a cabo en el Auditorio San
Pedro, colaboramos para presentar la charla “La
doble carga de trabajo en las mujeres
contempordaneas” la cual fue dada por nuestra
consejera Xéchitl Coérdova.

21
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e

NUcleo Familiar A.C.

Sinfamily @ e Pedro

“» Cinres Giarcin

rF.Y .

. - i B
& | _'f:'_ll "N l\l.\_.._._\ I|

- ad V.
ﬂ '\E‘:”T‘ Y Q/j; I]LLJ e
NUCLEO FAMILIAR

Hay iniciameos un convenio
de colaboracién por el cual
estamos seguros que ambos
saldremos fortalecidos.

Al unir esfuerzos,
logramos mads por ti
y para tu familia.

Familia 360

Asimismo, continuamos sumando
esfuerzos con asociaciones que
trabajan en pro de la familia.

Es por eso que este afo
formalizamos un convenio con
Ndcleo Familiar A.C., el cual nos
permitird compartir y colaborar
en contenidos de calidad para
las familias.

Esto mismo con la Revista
Aventura Familiar, para asi
promover eventos como
conferencias y otras acciones en
beneficio de la institucion familiar.

Con Familia 360 (antes Familink) establecimos una alianza de
cooperacion para promover y compartir contenidos y eventos de
asesoria y fortalecimiento de habilidades conyugales y parentales.

22
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3er Diplomado en
Politicas Pablicas con
Perspectiva de Familia

@ Andhuac  1APF %

Diplomado en
POLITICAS PUBLICAS CON
PERSPECTIVA EN FAMILIA

Funs Pabic Higu Ertefura Lazsss

Encaminados a ofrecer capacitacién a los diversos actores de la sociedad, este ario,
ademds de contar con la colaboracion del Instituto Juan Pablo Il de la Red
Universidades Andhuac, se sumo el Instituto de Andlisis de Politica Familiar para
ofrecer nuestro 3er Diplomado en Politicas Pablicas con Perspectiva de Familia en
modalidad virtual. Dicho diplomado inicié el pasado mes de noviembre con 25

estudiantes pertenecientes a distintos estados de la Repuablica.

Este curso tiene como objetivo que los participantes se capaciten en el disefio, la
implementacién y la evaluacion de politicas pablicas con perspectiva de familia y

que al término de este, generen los estudiantes sus propias propuestas.

Universidad de Monterrey

Por otro lado, derivado del convenio con la Universidad de
Monterrey, se firma el contrato para realizar el "Diagnéstico
de las dinamicas familiares en la municipalidad de San
Pedro Garza Garcia’, el cual servird de base para disenar,

promover, reorientar e impulsar politicas pdblicas en la

materia, fundamentadas en conocimiento actualizado de la

23 _
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—
Taller de Habilidades Parentales

Con la intencion de ofrecer
herramientas de apoyo a los
padres para la educacion de sus
hijos menores de 7 anos,
ofrecimos en colaboracién con el
DIF = SIPINNA, un Taller de
Habilidades Parentales mediante

el cual se atendieron a 8 familias

Samantha

del sector poniente. Este taller tuvo
una duracion de 6 sesiones
semanales, que se impartieron de

modo presencial y virtual.

Conferencias
Ensenar a jugar:Te necesitamos papd’

Con la finalidad de resaltar la trascendencia del papel del padre para el adecuado

desarrollo psicolégico del nific como la de promover la corresponsabilidad familiar,

—I 24
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Instituto Infamilia Convenios y colaboraciones

ofrecimos, en colaboracion con el Instituto Juan Pablo |l de la Red Universidades

Andhuac, la conferencia “Ensefiar a jugar: Te Necesitamos Papa”.

Dicha conferencia fue impartida por

el Dr. Alberto I. Vargas, filésofo y e — ®Infamilia &g

catedratico de la Universidad
Andhuac, quien expuso en su
ponencia el respaldo antropoldgico
de la figura del padre y la
importancia del juego para
alcanzar lo plenitud personal. Se
llevé a cabo via Zoom con un
publico de mas de 100 personas

en vivo y ha tenido hasta el dia de

hoy 60 reproducciones en nuestro

canal de Youtube.

Otras participaciones

Fuimos también invitados a participar como expositores en diversos eventos nacionales
e internacionales, para dar a conocer la labor del Instituto, generar nuevas alianzas y
brindar capacitacion con relacion a la importancia de la generacién e implementacion

de politicas pablicas con perspectiva de familia.

Nuestra directora, Nancy Salas, se presentd en el Simposio Internacional Virtual
Matrimonio y Familia organizado por Familink en el mes de julio llegando a un auditorio
de 26 paises con el tema: “Las Politicas Pablicas Familiares, Casos de Exito”; en el
Encuentro Vecinal del municipio de Cérdoba y Mendoza en Argentina con el tema de
las “Politicas Pablicas y las Familias”; también compartio de la labor del instituto en la
Agenda Ciudadana de Politicas Pablicas o favor de la Vida, la Familia y las Libertades,
en donde participaron mas de 15 organismos nacionales de la academia, sociedad civil
y gubernamentales. Asimismo, se participd en varios webinars con motivo de Dias

Nacionales, los cuales se detallan més adelante.

25
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Programa
Balance Trabajo-Familia

En el Instituto consideramos que generar las condiciones para que el
colaborador logre conciliar su vida laboral y familiar es una
prioridad. De ahi la importancia del Programa Balance
Trabajo-Familia (BTF) del cual se desprenden los siguientes
proyectos y servicios:

Centro de Trabajo Familiarmente
Responsable 4a generacion

En el 2019, se llevd a cabo la capacitacion Centro de Trabajo
Familiarmente Responsable 4a generacién en donde participaron
nueve centros de trabajo. En el 2020 tuvo lugar la segunda etapa, la
implementacién de nuevas practicas de conciliacion laboral familiar,
en donde siete centros de trabajo fueron reconocidos con el Diploma
que los acredita como Centro de Trabajo Familiarmente Responsable:
Axtel Corporativo, Daltile, Botanas Che Che Che, Red Ambiental, Zubex
Industrial, el INJUVE y Xignux Corporativo.

27
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Con esto se beneficid a 12,431 empleados y sus familias. Ahorq,
estos centros de trabajo llevan a cabo practicas como: el
regreso gradual de la licencia de maternidad, formacion para el
desarrollo de la persona y familia, homologacién de vacaciones,
banco de horas y horarios flexibles para la madre trabajadora

de Greas operativas, entre otras.

®lnfamlie

Felicitamos a todos los
participantes de la 4" generacién del
Centro de Trabajo Familiarmente
Responsable de nuestro programa Balance
Trabajo-Familia.

Axtel - Botanas Che Che Che
Daltile - INJUVE - Red Ambiental

Xignux - Zubex Industrial

San Pedro
o Garza Garcia

—I 28
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Red de Empresas
Familiarmente
Responsables

. : Red de Empresas
Familiarmente Responsables

P

TRARAID
RENOITE

Condiciones de seguridad
laboral que repercuten en
el ambiente familiar

Como parte de un seguimiento y una etapa
de consolidacion para las empresas
certificadas se instald en el mes de agosto,
la Red de Empresas Familiarmente
Responsable, que se constituye como un
espacio de capacitaciéon y vinculacion para
resolver dudas y compartir practicas
exitosas.

Esto permite sentar bases para el desarrollo
de la conciliacion laboral-familiar, pero
sobre todo, para poder entender y buscar
nuevas alternativas de apoyo al colaborador
y su familia. Este ano se tuvieron dos
reuniones en formato virtual con los temas:
“Como ser una empresa familiarmente
responsable en medio de la contingencia”
y “Desarrollo Sostenible y Capital Familiar”,
logrando la participacion de un total de 24

empresdas.

Ik "e ‘.‘ Claudia Garza INFA

By P Py

Humibano Sagura Joasica GERICARE Jorge Rangel Arca IPhone de Xavier

Lic. Kolly Rangel 155 Juana Maria Ortiz A Polette P. PROVEED
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Asesorias conciliacion
laboral-familiar

Otro servicio que ofrecemos es la asesoria en el tema de desarrollo de
practicas que favorezcan la conciliaciéon laboral-familiar. Este afio uno
de los proyectos con gran avance fue el trabajo conjunto con la
administracion municipal de San Pedro Garza Garcia con miras a
constituirse en un municipio familiarmente responsable. El punto de
partida fue la realizacion de un diagnoéstico desde la cédula de
evaluacion del Distintivo Empresa Familiarmente Responsable,
instrumento de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En el 2021 seguiremos colaborando en una segundr:: etc:pr:: en donde la
conciliacion laboral familiar de los colaboradores de la administracion
formara parte de los objetivos de la Secretaria de Administracion.

Proyecto Impulso MiPyme

La contingencia mundial generada por el COVID-19, nos
empujo al desarrollo de nuevos proyectos con el propésito de
apoyar a los negocios mas vulnerables. Uno de ellos es
Impulso MiPyme, el cual surge dirigido a la micro y pequena
empresa, ofreciendo asesoria gratuita para implementar los
mecanismos de flexibilidad laboral mdas acordes a sus
caracteristicas y necesidades; ademdas de ofrecer capacitacion
para el fortalecimiento de la familia del colaborador a través de
la creacion de la pagina "www.balancetrabajofamilia.com’.
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Proyecto para familias que
se auto emplean

Asimismo, surge el Proyecto para familias que se auto emplean,
dirigido a pequefios negocios del sector poniente de nuestro
municipio, en donde orientamos esfuerzos para conocer su dindmica
familiar y dar atencion especifica a sus necesidades.

El diagnostico fue la linea de base para brindar 48 sesiones de
consultoria familiar, ademds de asesoria técnica para realizar mejoras
en la operacion del negocio y vinculacién a otras instituciones para
atender situaciones especificas.

Mesa de Bienestar Familiar

Lo anterior propicio la instalacion de la Mesa de
Bienestar Familiar, un mecanismo que facilita la
vinculacion con otras dependencias de la
administracion municipal como la Secretaria de
Desarrollo Social, a través de la Direccidon de
Movilidad Social y Bienestar Social, asi como con el
DIF y el SIPPINA, para el desarrollo de acciones
conjuntas en pro del fortalecimiento familiar.
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Celebracion de
dias nacionales e
internacionales

Nuestro proposito es darnos a conocer y también promover aquel-
los dias importantes con relacion al tema de familia.

Dia Nacional de la Familia

Un dia muy especial
para nosotros es el Dia
Nacional de la Familia,
el cual se ha convertido
en una tradiciéon cele-
brarlo en nuestro mu-
nicipio en colaboracion
con la administracién
municipal. Como en los
anos anteriores, esta
celebracién tuvo lugar
el primer domingo de
marzo, en San Pedro

de Pinta.
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En esta ocasidon montamos un stand con juegos gigantes de ajedrez, Jenga y damas
inglesas, asi como dibujos con gises de colores. Se beneficiaron mas de 80 familias a

quienes obsequiamos bolsas ecolégicas y con el apoyo de Nacleo Familiar, también
obsequiamos Revistas Aventura Familiar. Ademas, interactuamos con mas de 100
familias con dindmicas y fotografias. El alcalde, Miguel Trevifio, se unid a la celebracion

y dirigid un saludo muy emotivo a las familias presentes.
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Dia Internacional de la Familia

El Dia Internacional de la Familia, que se

conmemora el 15 de Mayo, lo promovimos

participando en un importante webinar que reunid a
" . s Dia Internacional de la Familia

los directores de los Institutos Municipales de la —_— ek Parial —

Familia, entre ellos Juan Pablo Higuera del IMF de -

San Juan del Rio, Querétaro, Sandra Nigeria Rivera

de Durango, Jessica Moncada de Querétaro, asi

como nuestra general Nancy Salas, y con el

La politica familiar en el municipio

Instituto de Andlisis de Politica Familiar, en el web

Prililieta dhe Riilindi e PodiLi o Fimribior

panel “La politica Familiar en el Municipio”. o s, 2o L B
importonciay sicance | -.-:::-.3 oo
'::-:\-.'. ';l:-'-':-l -"'..{: :lll'..h-'n
Mos UCOmPUﬁUFOH de manera virtual yen vivo Birecteren de lat dntstutes Masicipaler de bz Famis
et ™
alrededor de 100 personas de diferentes estados y el Tencs Hincat, o
video ha tenido ya mdés de 2,000 reproducciones a [T PRE————

Trasarin § b ofl Fansoek oiisl d6 WhF

nivel nacional e internacional.

T
WF o ﬂ- w ) sofarie B
i - AR

Dia Nacional Balance Trabajo-Familia

Otro tema muy importante para nosotros es promocionar la adecuada conciliacion de la
vida familiar y laboral. Por tal motivo, en conjunto con nuestro aliado el Instituto de
Andlisis de Politica Familiar, difundimos su Foro Virtual por el Dia Nacional Balance
Trabajo y Familia, que tuvo lugar los dias 1y 2 de junio (siendo el 1 de junio el dia en que
se conmemora) y que contd con la participacién de 16 destacados panelistas
nacionales e internacionales. Difundimos ampliomente los puntos mas destacados en

redes sociales y en nuestra pagina de Balance Trabajo-Familia.
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Dia del Padre

Siendo el Dia del Padre una ocasién especial para
concientizar sobre la importancia del rol paterno
en la familia, se realizd el 21 de junio en
colaboracién con el Municipio y la Secretaria de
Cultura y Educacién, el evento “San Pedro en
Bici”.

Se colocaron, a lo largo del circuito en la calle
Alfonso Reyes, 20 pdsteres con frases motivadoras
con relacién al importante papel del padre de

familia.

Aproximadamente 200 familias participaron en el

recorrido y en redes sociales las publicaciones

tuvieron un alcance de mdas de 1,200 personas.




Informe 2020 Posicionamiento y campanas
Instituto Infamilic

Dia de la Juventud

Reconociendo que los jovenes Dia Internacional

participan de manera importante en la de la Paz
indémica famili . £
chisutl By s a0 b i Ocupados en reforzar la prevencion de la

futuros padres v madres de familig, : p e .
E ¥ violencia y en ocasion del Dia

organizamos el 12 de agosto en el marco "
9 9 Internacional de la Paz (2] de

del Dia de la Juventud, el panel: "Jovenes septiembre), aprovechamos la

Fortaleciendo la Familia’. plataforma del Facebook de Cultura San

Pedro para trasmitir el webinar “La Paz se

Se generaron alianzas con »
g Construye en Familia”.

movimientos y asociaciones juveniles y se
les brindd un espacio de discusion sobre el : ¢ i
P En dicho webminar se contd la

rol de la familia desde su e :
colaboracion para el cual pedimos la

perspectiva juvenil.

colaboracién Juan Antonio Lopez Baljarg
- Director del |APF, Juan Bosco Caudillo
Ambriz - Coordinador de Investigacion
del IAPF e Irma Islas Ledn - integrante de
o Mesa Estado de México COMNAPAZ,
quienes ofrecieron informacion vy
herramientas para trabajar desde una
vision preventiva y de fortalecimiento

familicr.

MEFC paron lidemeCi ArnariAgyg Contamos con una participacion de 30

SerProvida, The Hidden Battle, espectadores en vivo y 527

Acompanando Familias y del podcast

reproducciones posteriores.

Hombre a Hombre. Tuvimos un
plblico de 30 personas en el FB live en vivo
y el video ha tenido hasta hoy méas de 800

reproducciones.
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Campanas digitales

Durcnte todo este ano celebramos el 15 Aniversario de nuestro
instituto. Nos esforzamos por dar conocer logros y acciones
realizadas durante los 15 arnos.

a través de infografias, videos
y conferencias virtuales

Programa Cuarentena en Familia

Como respuesta ante la situacién
generada por la recomendacion de
“quedarse en casa” dado la . gy
emergencia por el COVID-19, durante los LAY :
meses de abril y mayo se desarrolld el
Programa "Cuarenta en Familia®. Este
consistid en una serie de capsulas o
videos de alrededor de & de duracion
que se difundieron a través de nuestras
redes sociales, presentando estrategias
y herramientas de expertos en temas
de inteligencia emocional,

comunicacién, resiliencia, home-office

y habilidades parentales para lograr el
mayor bienestar en medio de una

situacién desconocida y desafiante.

I

38



Informe 2020 Posicionamiento y campanas
Instituto Infamilia

| 14 cdpsulas

Reforzamos alionzas con diversos + d e 3 1 5 0 0
b

especialistas y asociaciones, ademds de
personas alcanzadas

+ de 15,000

vistas totales

—— o@E

Espacio Fortalece tu familia

nuestros propios Consejeros.

Atendiendo la invitacion de Cultura San Pedro para participar en la trans-
misioén en vivo en Facebook Live. Es asi como a partir del 20 de mayo, co-
laboramos semanal y quincenalmente con el espacio Fortalece tu familia,
en el cual brindamos herramientas de fortalecimiento familiar y pre-
vencion de conflictos, por parte de un equipo conformado miembros de
nuestro Consejo y otros expertos que forman parte de nuestro grupo de ali-
ados.

Participamos con 16 conferencias en vivo con temas como: salud mental,
herramientas de comunicacion y convivencia, finanzas en la familia e inteli-
gencia emocional entre otros, logrando una audiencia de 7,402 personas y
un total de 15,106 reproducciones tanto en Facebook, como en nuestro
canal de Youtube.
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Participamos con 16 conferencias en vivo con temas como: salud mental,
herramientas de comunicacion y convivencia, finanzas en la familia e
inteligencia emocional entre otros, logrando una audiencia de 7,402
personas y un total de 15,106 reproducciones tanto en Facebook, como en
nuestro canal de Youtube.

& San Pedro supercivdadanos & San Pedro supercivdadanos i@ San Pedro superciudadanos
e Clarza Garcia SLIpal'l:ILH:IEId soie CGarra Garcia supan:ludad wte Garza Garcin superciudad

Fortalece

Feliz Navidaden familia
Midrcoles 7 de octubre Pt impaitde per Lunes 3 de agosto Pldtca impartida por: Midreales 16 de diciembre Prabica smpartids por
1000 b Des. Magisions Rocriguaz Sabnat 1) by Ana Pauta y Gabie 11:00 b Minperisg Ficha
Friyeieter eervicia e o i Comigems i P 1 rmemlos sl
r
1E 1£ 1E

-
a—— J— a1 trmmeiea
Eoinany Rt P | Ta—— Coinaa  Becasiin | - [ iy e R | [ ee——

Campana Consejeros en Accion

En Infamilia consideramos a los miembros de nuestro Consejo como una
de nuestras mayores fortalezas. Por tal motivo, a iniciativa de la presidenta
del Consejo, Ana Paula Macias, iniciamos una campana que llamamos
Consejeros en Accion, tanto para darlos a conocer, como para propiciar
una mayor vinculacién e involucramiento.

Por tal motivo, realizamos un acercamiento con cada uno para invitarlos a
participar en su area de expertiz dentro de las diversas colaboraciones,
tanto escritas como en video de Instituto, asi como en la promocion de
forma mas eficiente aquellas actividades que realicen en sus propias
asociaciones.
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Impacto digital

Durante estos meses hemos impulsado la interacciéon con la
ciudadania a través de nuestras distintas Redes Sociales: Facebook,
Instagram, Twitter, Linkedin y nuestro canal de YouTube, ademd@s de
difusion a través de WhatsApp, generando contenidos y haciendo
sinergia con especialistas en temas de familia.

+ 1,205

seguidores en nuestras
plataformas

+ de 30mil

visualizaciones de nuestro
contenido digital

Este afo también colaboramos en
diversos plataformas especializados como
YO Influyo, con 13 articulos, y en la
Revista Aventura Familiar de publicacién
trimestral, con 2 articulos. Buscando llegar
al pablico del sector poniente del
municipio, colaboramos también en la
publicacién del Boletin del Poniente, de

distribucién mensual.
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*
Conclusion

Ya son quince anos los que llevamos como Infamilia, un Instituto que
inicié bajo la participacion de ciudadanos comprometidos con una mision
que no se limita a lograr el beneficio de las familias, sino con la firme in-
tencion de ver en el municipio de San Pedro, familias unidas y fortaleci-
das. Al dia de hoy muchas son las administraciones y personal que ha
pasado por este Instituto; todos ellos con la fuerza, el espiritu y la pasion
de buscar el bien coman a través del servicio.

En este ano, a pesar de la pandemia que Nnos ocupa y una crisis que toca
las puertas de las familias, se logré recordar que, si no se atiende y for-
talece a la familia, serd mas dificil el avance de una naciéon en todos
los sentidos.

Este ano en el que conseguimos mayor madurez y muchos aprendizajes
y que logramos mayor consolidacion; un afno donde no solo se logrdé un
trabajo de equipo con las dependencias municipales, sino que sumamos
esfuerzos de ciudadanos dispuestos a aportar sus ideas y talento a través
de conferencias, talleres y capsulas que se transmitieron por nuestras
redes sociales; de funcionarios de varios estados de la Republica Mexi-
cana y algunos mas del extranjero que lograron conocernos en alguno de
nuestros eventos; con mas de 30 empresas en su mayoria del Estado de
Nuevo Ledn quienes hoy més que nunca se comprometen en generar
condiciones de balance trabajo-familia no solo para los padres de familia,
sino para todo colaborador; este ano reafirmamos nuestra premisa
bdsica: toda persona proviene de una familia por lo que, es apoyando a la
familia, como logramos atender de mejor manera a cada uno de sus in-
tegrantes y consecuentemente, beneficiamos a la sociedad.

—I 43



Informe 2020 lusié
Instituto Infamilia Conclusion

Mds de 11 municipios que buscan compartir, aprender y consolidar practi-
cas que ven en la familia un agente de cambio; pero sobre todo a las fa-
milias que nos abrieron sus puertas, estas familias del sector poniente que
se han acompanado bajo un proceso de orientacion y acompanamiento.

La asesoria y el acompaniamiento de nuestro Consejo Consultivo presente
siempre, marcando un rumbo, ellos junto con la Junta de Gobierno son
nuestra voz a quienes muchas veces no podemos presentar.

Cerramos este ano, de celebracion con mas trabajo y con mdas metas por
cumplir. El reto de Infamilia sigue siendo el traspasar fronteras y poder ser
ese visor municipal al traspasar administraciones.

Por mas superfamilias que hagan superciudades.

n @infamiliasanpedro
@ @infamiliasanpedro
@ www.infamilia.sanpedro.gob.mx

% (81) 86765352/ 71
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